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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Miasta Sandomierza oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
referenta w Urze¢dzie Miejskim w Sandomierzu
27-600 Sandomierz, Plac Poniatowskiego 3

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie srednie, wyzsze;

dwuletni staz pracy;

petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

brak skazania za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe:;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

)
b)
c)
d)
€)

umiejetno$é analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania analiz;
wysoka kultura osobista i zyczliwos¢ w kontaktach interpersonalnych;

preferowane do$wiadczenie w urzgdach administracji samorzadowej;

znajomos¢ struktury organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Sandomierzu;

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: samorzadu gminnego, pracownikow
samorzadowych, rachunkowosci, finanséw publicznych, postgpowania administracyjnego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

¢)

d)

weryfikacja skladanych przez podatnikéw informacji w sprawie podatku od nieruchomosci
w zakresie zgodnosci danych z posiadang dokumentacja;

sporzadzanie wezwan do ztozenia informacji w sprawie podatku od nieruchomosci w razie
stwierdzenia ich braku;

biezgce wprowadzanie zmian w ewidencji podatku w podatku od nieruchomosci od osob
fizycznych zgodnie ze sktadanymi przez podatnikéw informacjami po uprzednim dokonaniu
czynnosci sprawdzajgcych;

prowadzenie postgpowan podatkowych w sprawie ustalenia wysokosci zobowigzania
w podatku od nieruchomosci;

sporzadzanie decyzji wymiarowych podatku od nieruchomosci osobom fizycznym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

sporzadzanie rejestrow  wymiarowych, rejestrow przypiséw i odpisow w podatku od
nieruchomosci od osob fizycznych;

prowadzenie kontroli podatkowych oraz zapewnienie powszechno$ci opodatkowania
w zakresie podatku nieruchomosei od 0séb fizycznych;

prowadzenie rejestru odwolan od decyzji Burmistrza Miasta Sandomierza w sprawie ustalenia
wysokosci zobowigzania z tytutu podatku od nieruchomosci oraz spraw zwigzanych z tymi
odwolaniami.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

praca bedzie sig odbywac w Urzgdzie Miejskim w Sandomierzu;

praca bedzie miala charakter administracyjno — biurowy (m.in. praca przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin);

podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace;

wymiar czasu pracy — 1/1 etatu — 40 godz. tygodniowo.

5. W miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urze¢dzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynidst powyzej 6%.



6. O stanowisko nie mogg ubiegaé si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

a) zyciorys zawodowy (CV) — z opisem przebiegu pracy zawodowe]j wraz z informacjg o zakresie

obowigzkow zwiazanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami (dodatkowy
dokument),
List motywacyjny i zyciorys zawodowy CV powinny by¢ opatrzone wlasnorgeznie podpisang
klauzulg: ..Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby
niniejszego postepowania konkursowego zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r.
poz. 902)”,

b) kwestionariusz osobowy kandydata (mozna pobrac¢ ze strony http://bip.um.sandomierz.pl);

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje 1 staz pracy;

d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, osiggnigciach zawodowych;

¢) aktualne zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku referenta;

f) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Korzystaniu

w pelni z praw publicznych;

g) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe i nie
jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

h) oswiadczenie kandydata od kiedy moze podjac¢ zatrudnienie.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany
bedzie przedlozyé zaswiadczenie o niekaralno$ci uzyskane z KRK na wlasny koszt.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, kwestionariusz osoby powinny by¢ wlasnor¢eznie
podpisane, pod rygorem nicuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtych kopertach) nalezy sktada¢ w Biurze
Obshugi Interesantéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu przy Placu Poniatowskiego 3 lub przesta¢
pocztg na adres Urzgdu Miejskiego w Sandomierzu w terminie do dnia 20 lutego 2017 r.
z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko referenta (Wydzial finansowy)”.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uplywie wyzej okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne zlozone przez kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani bgda
przechowywane przez okres 3 miesigey od daty zakoficzenia postgpowania rekrutacyjnego, nastgpnie
zostang komisyjnie zniszczone. Niewybrani kandydaci mogg w terminie trzech miesi¢cy od dnia
zakonczenia procedury naboru, nie dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentow, odebra¢ swoje oferty
sktadajac stosowne o$wiadczenie.

Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicach informacyjnych w budynku Urzgdu
Migjskiego przy Placu Poniatowskiego 3

Sandomierz, dnia 9 lutego 2017 r.
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